Dohody o provedeni prace
podle pozménovaciho navrhu
od1l.7.2024a0d1.1. 2025




Cil pravni upravy DPP

= \/\ychazet z ucelu dohod o provedeni prace (dale jen ,,DPP“) - prostredek
prilezitostného a doplnkového zdroje pfijmu.

= Nemaji byt vyuzivany jako jediny a pravidelny zdroj pfijmu zaméstnancu.
Nepodporuje se proto vykonani cinnosti na zakladé vice DPP tymz
zaméstnancem u vice zameéstnavateld.

= Zachovat podporu zameéstnavani zaméstnanct na DPP podle soucasného
systému u zameéstnance cinného na zakladé DPP v kalendarnim meésici jen u
jednoho zameéstnavatele osvobozenim prijmu od placeni pojistného

= Zabezpecit zaméstnance davkami nemocenského a duchodového pojisténi v
dobé ztraty prijmu v dobé, kdy nemuze pracovat z duvodu urcité socialni
udalosti pri vykonu ¢innosti na DPP u vice zaméstnavatelu.

= Umoznit ziskat prehled o vyuzivani DPP v praxi.



Pravni uprava ucasti na nemocenském pojisténi u DPP
soucasna

Podminky ucasti na NP se vzdy posuzuji za kalendarni meésic. Rozhoduijici je vyse
zuctovaného prijmu do kal. mésice

Soucasna uprava — od roku 2012 do 31. 12. 2024

- zuCtovany prijem vyssi nez 10 000 K¢ - ucast
- uhrn prijmu z vice DPP uzavrenych s tymz zaméstnavatelem — s¢itani prijmu
- k DPP, které byly uzavreny s jinymi zameéstnavateli, se nepfihlizi

- zamestnavatel neoznamuje nastup do zameéstnani nepojisténého zameéestnance



Informace o hlavnich zmeénach u DPP
v socialnim zabezpeceni

Zmény zdkonem ¢. 349/2023 Sb. — ,konsolidacni balicek” od 1. 7. 2024
v’ evidence vsech DPP a pfijmu z nich za kazdy mésic

v’ Uc€ast na nemocenském pojisténi — scitani prijma ze vsech DPP u vSech
zameéstnavatel(

v’ Platcem pojistného pri prekro¢eni kumulativniho limitu zaméstnanec

Zmeény pozmeénovacim navrhem v tisku 570, bude projednan v Senatu
v’ zru$eni s¢itani prijmud od vice zaméstnavatell

v' Vy&3i limit jen pro jednoho zamé&stnavatele registrovaného u CSSZ od 1. 1.
2025



Evidence vsech DPP od 1. 7. 2024

Povinnosti

* oznamovat datum nastupu do zameéstnani na DPP a skonceni tohoto
zamestnani, i kdyz zaméstnanec neni ucasten nemocenského pojisténi

e zasilat za kazdy kalendarni meésic elektronicky informaci o vymérovacim
zakladu zameéstnance na DPP, i kdyz zaméstnanec nebude Uucasten
nemocenského pojisténi (zuctovany prijem nebyl vyssi nez 10 000 Kc¢)

* |hdta pro zaslani: do 20. dne nasledujiciho mésice.

Podrobnéjsi informaci ma pripravenou Mgr. Bolckova, reditelka odboru
nemocenského pojisténi na CSSZ



Hlavni zmény predpokladané od 1. 1. 2025

e vySSi limit 25 % prumérné mzdy (letos 10 500 K¢) se zachovava pouze pro
jednoho zaméstnavatele, ktery si jej ,rezervuje “ u CSSZ jako prvni (rezim
oznamené dohody)

 DPP u ostatnich zaméstnavatelll (bez rezervace) spadaji pod reZzim ucasti na
pojisténi platny pro ostatni pracovnépravni vztahy
e zameéstnani bud’ je nebo neni povazovano za zameéstnani malého rozsahu — ZMR (podle
vyse sjednaného prijmu)
* U ZMR pojisténi pri dosazeni letos prijmu 4 000 K v mésici (predpoklad 4 500 K¢ v 2025)
Bude jesté projednavat Senat a po podpisu prezidenta republiky bude
uverejnén ve Sbirce zakonu




Priklad rezimu oznamené dohody od 1. 1. 2025

e zameéstnanec nastoupil do zaméstnani na DPP

 zaméstnavatel oznami CSSZ elektronicky na tiskopise zdmér uplatfiovat rezim
oznamené dohody, v€. nastupu do zameéstnani

Neni-li evidovan zameér u jiného zameéstnavatele

e CSSZ registraci zaméru neodmitne
* Ucast na NP zaklada az dosazeni limitu prijmu (25 % pridmérné mzdy
zaokrouhlené na 500 K¢ smérem doll),

e zameéstnavatel postupuje pri odvodu socialniho a zdravotniho pojistného jako
v soucasné dobe pri dosazeni prijmu vyssiho nez 10 000 K¢



Priklad rezimu neoznamené dohody od 1. 1. 2025

Zaméstnavatel neposlal na CSSZ zdmér nebo jej poslal, ale byl odmitnut
(obdrzel oznameni, ze zameéstnanec je jiz evidovan u jiného zameéstnavatele)

e zameéstnavatel posoudi podle vySe sjednaného meésicniho prijmu, zda je
zamestnani na DPP malého rozsahu nebo neni

* je-li DPP zameéstnanim malého rozsahu,
* je zaméstnanec Ucasten NP jen v téch mésicich, do nichz mu byl zuctovan prijem ve vysi
rozhodné ¢astky (v roce 2024 Cini tato ¢astka 4 000 K¢)
* neni-li zaméstnanim malého rozsahu,

e je ucasten NP po celou dobu trvani zameéstnani, plati se pojistné i z prijmu napr. 1000 K¢
Za mesic



Priklad rezimu neoznamené dohody od 1. 1. 2025

Zameéstnanec na DPP neni u zaméstnavatele v rezimu oznamené dohody.
* Nastoupil do zameéstnani 6. 1. 2025.

* Podle smlouvy Cini odmeéna 200 K¢ za hodinu, pracovat bude podle potreby
(podle pribéZné oznamovaného rozvrhu pracovni doby).

= > DPP je zaméstnanim malého rozsahu.

Rozhodny prijem ma v roce 2025 Cinit pro ucast 4 500 K¢ (predpokladame).
Do ledna byl zameéstnanci zuctovan prijem

a) 6 000 K¢ — je ucasten v lednu NP, pojistné se odvadi

b) 3 000 K& — neni ucasten NP, pojistné se neplati

c) 3 000 K& z DPP a z DPC (také malého rozsahu) 2 000 K&. Uhrn &ini 5 000 K¢, je
ucasten z obou zaméstnani, pojistné se plati z 3 000 K¢ a 2 000 K¢



Podminky rezervace zaméstnance
(vyuziti vyssiho limitu)

* Rezervace se provadi

* bud po predchozim nahlaseni nastupu zameéstnance

* nebo spolecné s nahlasenim zameéstnance
* nejpozdéji do 20. dne, ktery nasleduje po meésici, od néhoz

chce zameéstnavatel rezervaci vyuzivat

 Rezervace plati vzdy na cely mésic, nemohou ji vyuzit dva
zamestnavatelé v témze meésici, i kdyz se DPP Casove neprekryvaji



Ukonceni rezervace

e Rezervace zameéstnance je ukoncena

* oznamenim ukonceni uplatnovani rezimu oznamené dohody u
zameéstnance v rezimu oznamené dohody

e ozhamenim o skonceni DPP

* na zadost zamestnance pri dolozeni ukonceni DPP (necinnost

zameéstnavatele)



Nevyhody -/ Vyhody +
upravy v konsol. balicku

U upravy v konsolidaénim balicku

-+

pravni nejistota u placeni pojistného se zpozdénim zhruba dvou
mésicu, nepredvidatelnost ucasti na pojisténi a tim i vyse
pojistného

Moznost vzniku situaci vymahani pojistného od zaméstnance
jednodussi na provadeéeni pri spolupraci se seridoznim
zamestnancem

bez potreby rezervace



<+

<+

Vyhody / Nevyhody
navrzené upravy v tisku 570

Podminka rezervace pro vyuziti vyssiho limitu

vznik povinnosti platit pojistného pod kontrolou zameéstnavatele

pravni jistota ve vysi odvodu pojistného

pojistné z odmény zameéstnance muze vidy zameéstnavatel

strhnout



Zdravotni pojisténi
zakladni informace

 Od 1. 1. 2025 se ma sjednotit lhuta pro oznamovani nastupu
zameéstnance na DPP a DPC do zameéstnani a jeho ukonceni s NP

* Nova |huta do 20. dne mésice nasledujiciho po mésici, v némz k
této udalosti doslo nebo za ktery prestali byt platci pojistného.

* CSSZ bude sdélovat zdravotnim poji§tovnam udaje o zaméstnancich
registrovanych v rezimu oznamené dohody.



Zdravotni pojisténi
zakladni informace

* Nadale plati (§ 5 pism. a) bodu 3 zdkona ¢. 48/1997 Sb.), Ze za zaméstnance se
nepovazuji osoby cinné na zaklade DPP, popripadé vice DPP u jednoho
zameéstnavatele, pokud Uhrn prijmua z takovych dohod v kalendarnim meésici nedosahl
prijmu ve vysi castky, jez je podminkou pro ucast takové osoby na nemocenském
pojisténi podle zdkona upravujiciho nemocenské pojisténi (dale jen ,zapocitatelny
piijem‘);

To znamena, ze se bude nadale platit pojistné na zdravotni pojisténi
za kalendarni meésic, v nemz je dosazena hranice prijmu, pri které
vznika ucast na nemocenskem pojistéeni. V roce 2025 se ocekavaji
tyto hranice: 4 500 K¢ a u oznamené dohody 11 000 KCc.



Srazkova dan
upozornéni na upravu v tisku 570

Ministerstvo financi pfipravilo Upravu zachovavajici soucasny princip — srazkova
dan je z prijmu zameéstnance, jejichzZ vysSe nedosdahla limitu pro ucast na NP

V § 6 odst. 4 pismena a) a b) ZDP zni: jedna-li se o prijmy

,a) plynouci na zakladé dohody o provedeni prace zameéstnanci od zaméstnavatele, ktery u
tohoto zameéstnance uplatnuje rezim oznamené dohody podle zakona upravujiciho nemocenské
pojisténi, jejichz uhrnna vyse u téhoz platce dané nedosahne za kalendarni mésic rozhodné
castky pro ucéast zameéstnancl cCinnych na zakladé dohody o provedeni prace, u kterych je
uplathovan rezim oznamené dohody podle zakona upravujictho nemocenské pojisténi, na
nemocenském pojisténi, nebo

b) v uhrnné vysi nedosahuijici u téhoz platce dané za kalendarni mésic rozhodné castky pro ucast
zameéstnancu na nemocenském pojisténi.”.



Informace o postupu od 1. 7. 2024

Mgr. Eva Bolckova
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